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ЕТИЧЕН КОДЕКС НА РАБОТЕЩИТЕ С ДЕЦА  

В ДЕТСКА ГРАДИНА „СЛЪНЧИЦЕ“  

С ФИЛИАЛ С. ДЪРМАНЦИ 

УТВЪРЖДАВАМ: 

/К. Арсенова/ 

Заповед № 441/12.09.2025 г. 

 

ВЪВЕДЕНИЕ 

Моралният кодекс за работа с деца има за цел: 

1. Да представи основните ценности и принципи, които работещите с деца трябва да 

знаят и спазват в своята практика. 

2. Да утвърди волята и стремежа на работещите с деца за етичност в практическата 

им дейност. 

3. Да насочва поведението и подпомогне работещите с деца в решаването на етични 

проблеми. 

4. Да очертае моралните отговорности на работещите с деца: към детето, 

семейството, между служителите и към обществото. 

 

РАЗДЕЛ I: Общи положения 

Чл. 1. Етичният кодекс на ДГ „Слънчице“ е разработен съгласно чл. 175, ал. 1 от ЗПУО. 

Чл. 2. Кодексът е поставен на видно място в институцията и публикуван на интернет 

страницата на детската градина. 

Чл. 3. Работещите с деца се ръководят от ценности като: уважение към детството, 

уникалността на всяко дете, подкрепа на семейството и обществото, закрила на правата на 

детето, социална отговорност, морални и професионални качества. 

 

РАЗДЕЛ II: Морални отговорности към детето 

Чл. 4. Работещите с деца са длъжни да: 

mailto:info-609161@edu.mon.bg


Д Е Т С К А   Г Р А Д И Н А   „С Л Ъ Н Ч И Ц Е“ -  гр. М Е З Д Р А 

            Адрес: гр. Мездра , ул. „ Дунав” № 1 , тел. 0892989291 

e-mail: info-609161@edu.mon.bg 
 

1. Осигуряват равен достъп до предучилищно образование. 

2. Приложат индивидуален и диференциран подход за разгръщане потенциала на 

детето. 

3. Спазват конфиденциалност на информацията. 

4. Проявяват професионализъм и непрекъснато повишават квалификацията си. 

5. Опазват достойнството и честта на децата и не ги излагат на фактори, 

застрашаващи тяхното развитие. 

6. Уважават различието и уникалността на всяко дете. 

7. Познават симптомите на насилие и съдействат при закрила на детето. 

 

РАЗДЕЛ III: Морални отговорности към семейството 

Чл. 5. Служителите предоставят своевременна информация на родителите относно 

здравословното състояние, социализацията и образователните резултати на детето. 

Чл. 6. Служителите: 

1. Зачитат традициите и ценностите на семейството. 

2. Не използват служебните отношения за лично облагодетелстване. 

3. Пазят поверителната информация. 

4. Поддържат авторитета и доброто име на детската градина. 

 

РАЗДЕЛ IV: Морални отговорности към колегите 

Чл. 7. Служителите изграждат и поддържат отношения на уважение, доверие, 

сътрудничество и колегиалност. 

Чл. 8. Обменят информация и ресурси, свързани с благополучието на децата. 

Чл. 9. Работят за утвърждаване на авторитета на детската градина и се въздържат от 

действия, уронващи професионалния престиж. 

 

РАЗДЕЛ V: Морални отговорности към обществото 

Чл. 10. Служителите предоставят равен достъп до качествено образование, създават 

сигурна и безопасна образователна среда, участват активно в живота на общността и 

популяризират правата на децата. 
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РАЗДЕЛ VI: Професионално поведение 

Чл. 11. Служителите изпълняват задълженията си с лоялност и почтеност. 

Чл. 12. Опазват повереното имущество, информация и документи за служебни цели. 

Чл. 13. Не разпространяват некоректни коментари относно колегите и заплатите. 

Чл. 14. Настоящите и бивши служители са длъжни да не разпространяват поверителна 

информация, станала им известна при изпълнение на служебните задължения. 

 

РАЗДЕЛ VII: Конфликт на интереси 

Чл. 15. Личен интерес, който влияе на обективността, трябва да бъде деклариран и при 

необходимост служителят се оттегля от съответните задължения. 

Чл. 16. Служителите не могат да извършват срещу заплащане обучение на деца, с които 

работят в детската градина. 

 

РАЗДЕЛ VIII: Стандарти за обслужване на родителите 

1. Уважение към родителите. 

2. Честно и равно отношение. 

3. Поддържане на професионален външен вид и етика. 

4. Предоставяне на точна и актуална информация. 

5. Работа в екип и спазване на ангажиментите. 

 

РАЗДЕЛ IX: Възпитание на децата в отговорност към 

другите 

Чл. 17. Децата спазват правилата на групата, зачитайки правата, честта и достойнството на 

другите, и не прилагат насилие. 

 

РАЗДЕЛ X: Морални отговорности на родителите 

Чл. 18. Родителите осигуряват редовно присъствие на децата, съдействат на 

педагогическия процес и спазват правилника на детската градина. 
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РАЗДЕЛ XI: Взаимоотношения с институции 

Чл. 19. Служителите съдействат на община, МОН, РУО и други контролни органи. 

 

РАЗДЕЛ XII: Комисия по етика 

Чл. 20. Създава се комисия по етика, която разглежда жалби и тълкува кодекса. 

Чл. 21. Членовете се избират от педагогическия съвет за срок от 1 година. 

Чл. 22. Комисията отчита дейността си веднъж годишно и налага санкции при неспазване 

на кодекса. 

Членове на Комисията по етика: 

1. Пиринка Стоянова – старши учител 

2. Милена Василева – учител в с. Дърманци 

3. Полина Николова – психолог 

 

ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

§ 1. Запознаването с кодекса се извършва в 7-дневен срок от утвърждаването му. 

§ 2. При първоначално встъпване в длъжност служителят се запознава с кодекса в 7-

дневен срок. 

§ 3. Кодексът влиза в сила от датата на утвърждаването му със заповед на директора. 

§ 4. Кодексът се публикува на интернет страницата на институцията. 

§ 5. Кодексът е съгласуван с Обществения съвет и утвърден със Заповед № 441/12.09.2025 

г. на директора. 

 

 

 

Директор: К. Арсенова 

(подпис и печат) 
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